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บทคัดย่อ 

 

การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) ระดบัแรงจูงใจการทาํงานนิติบุคคลหมู่บา้น 2) ระดบัการ

ตดัสินใจเลือกทาํงานนิติบุคคลหมู่บา้น 3) เปรียบเทียบการตดัสินใจเลือกทาํงานนิติบุคคลหมู่บา้น ในพื้นท่ี

อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธานี จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ประชากร

ท่ีใช้ในการศึกษาไดแ้ก่ พนักงานในนิติบุคคลหมู่บา้นในพื้นท่ีอาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี จาํนวน 

700 คน นําไปคาํนวนขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตร  ทาโร ยามาเน ได้กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 256 คน  

ใชวิ้ธีการเก็บขอ้มูลโดยเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบจาํเพาะเจาะจง เคร่ืองมือสําหรับงานวิจยัน้ีเป็นแบบสอบถาม 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานการทดสอบแบบที  

การทดสอบแบบเอฟ 

 ผลการวิจ ยั  พบว่า  1)  แรงจูงใจการทํางานนิติบ ุคคลหมู ่บ า้น โดยรวมอยู ่ในระด ับม าก  

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดับมากทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความมั่นคง

ในอาชีพมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือดา้นความพึงพอใจในงาน ด้านโอกาสในการเติบโตและพฒันา 

และด้านรายได้และผลตอบแทนมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ตามลาํดับ 2) ระดับการตัดสินใจเลือกทาํงานนิติบุคคล

หมู่บา้น โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดับมาก

ทั้ง 7 ด้าน ได้แก่ มีลกัษณะงานตรงกับสาขาที่เรียนมามีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือด้านการแนะนํา 

ให้สมคัรงานกับองค์กร ด้านลกัษณะงานตรงกับความถนัดและสนใจ ดา้นความชอบในงาน ด้านงาน

สามารถบรรลุเป้าหมายของชีวิตได้ ด ้านปัจจยัจูงใจอื่นๆที่สนใจ และด้านขอ้เสนอจากจากองค์กร 

นิติบุคคลมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด และ 3) ผลการเปรียบเทียบการตดัสินใจเลือกทาํงานนิติบุคคลหมู่บา้น ในพื้นท่ี

อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคล อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

แตกต่างกันมีการตัดสินใจ เลือกทาํงานนิติบุคคลหมู่บ้าน ในพื้นท่ีอาํเภอคลองหลวง จังหวดัปทุมธานี 

แตกต่างกนัมีความพึงพอใจการรับบริการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

  

คําสําคัญ  แรงจูงใจ การตดัสินใจ นิติบุคคลหมู่บา้น อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 
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Abstract 

 

 The objectives of this research were to study 1) the level of work motivation of employees in 

village juristic persons, 2) study the level of decision in choosing to work in village juristic persons, and  

3) compare the decision in choosing to work in village juristic persons in Khlong Luang District, Pathum 

Thani Province, classified by personal factors. This study employed a quantitative research approach.  

The population used in the study consisted of 700 employees working in village juristic persons in Khlong 

Luang District, Pathum Thani Province. The sample size was calculated using Taro Yamane’s formula, 

resulting in a sample group of 256 participants, selected through purposive sampling. The research 

instrument was a questionnaire. The statistical methods used for data analysis were percentage, mean, 

standard deviation, t-test, and F-test. 

The research results revealed that 1) the overall level of work motivation among employees in village 

juristic persons was at a high level. When considered individually, all five aspects were rated at a high level. 

Career stability was rated the highest, followed by job satisfaction, opportunities for growth and development, 

and income and compensation, which was rated the lowest, respectively 2) the overall level of decision in 

choosing to work in village juristic persons was also at a high level. When examined by each aspect,  

all seven aspects were rated at a high level. Having a job that matched their field of study was rated the 

highest, followed by recommendations to apply for the organization, job suitability and interest, job 

preference, the ability of the job to achieve life goals, other motivational factors, and job offers from the 

village juristic person organization, which was rated the lowest, respectively and 3) decision in choosing 

to work in village juristic persons in Khlong Luang District, Pathum Thani Province, with different age, 

education level, occupation, and average monthly income, exhibited statistically significant differences in 

their decision-making to work in village juristic persons at the .05 level. 
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